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Zehn Jahre Awo-Integrationsagentur

Fachbereichsleiter Admir Bulic und sein Team verstehen sich als Briickenbauer
zwischen den Kulturen. Ein Ziel: Nachbarn zu Nachbarn machen

Von Inge Ansahl

Gelsenkirchen. Von der Gastarbei-
tergeneration bis heute, vom Séug-
lings- bis ins Seniorenalter - die In-
tegrationsagentur der Arbeiter-
wohlfahrt (Awo) verliert ihr Ziel
nicht aus den Augen: Nachbarn zu
Nachbarn und Betroffene zu Betei-
ligten machen, das ist das Credo.
HHier fragt keiner:,Wo kommst du
her?’ Hier zdhlt der Mensch.“ Ad-
mir Bulic, Awo-Fachbereichsleiter
Integration, Zuwanderung, Fliicht-
linge ist in seinem Element, wenn
es um seine und die Arbeit seines
Teams geht.

»In NRW gibt es
viele tolle Leute,
die an dem Thema
arbeiten. Die Ange-
bote sind lokal

-unterschiedlich.*

Admir Bulic (39), Fachbereichsleiter
Integration, Zuwanderung, Fliicht-
linge bei der Arbeiterwohlfahrt

Vor inzwischen zehn Jahren ging
die Integrationsagentur an den
Start. Bulic, selbst Sohn bosnischer
Migranten, lag da mit seinem Stu-
dium der Sozialwissenschaften in
den letzten Ziigen, war aber bei der
Awo léngst ein ,,Hans Dampf in al-
len Gassen*. 2010 iibernahm er die
Leitung der Integrationsagentur,
die sich innerhalb dieser drei
Schwerpunkte bewegt: Biirger-
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MMHWANMMMM bei Fachbereichsleiter Admir Bulic allemal. Die
Mehrsprachigkeit dokumentiert die Vielfalt der Arbeit der integrationsagentur.

nen und in partnerschaftlicher Zu-
sammenarbeit mit den freien und
offentlichen Trigern nach Unter-
stiitzungen und Ldsungen zu su-
chen®, sagt Bulic. Verbunden sind
die selbstgesteckten Aufgaben mit
dem Anliegen, wirksame Integra-
tion zu fordern, Potenziale zu er-

schafthches Engagement von be- | und zu ieren und
Menschen mit Menschen zusammenzufiihren.
Zuwanderung,sgeschnchte Inter- MitvielenAktionenodetProjek-

kulturelle  Orientierung/Offnung
sowie Sozialraumorientierung.
»Unsere Aufgabe ist es, Integra-
tionsherausforderungen und
-chancen zu erkennen, zu benen-

Martyna Jakubowska ihre Werke in Acryl.

ten haben Bulic und sein Team -
darunter viele, die einst selbst als

irck Neubii bei
Null angefangen haben - die facet-
tenreiche Arbeit 6ffentlich doku-

mamunmuw 2014 zeigte dabei die junge Polin
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mentiert und damit gleichzeitig
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Kooperation mit der Eh

eine Erfolgsgeschichte peu a peu
fortgesetzt. Etwa mit aufsuchender,
mehrsprachiger Sozialarbeit, mit
der Ausbildung von Integrations-
lotsen, inzwischen 200 an der
Zahl, oder in Zusammenarbeit mit
der Ehrenamtsagentur das Projekt
Fliichtlingspaten. Seit einigen Jah-

ren sind die Engagierten mit ihrem

Projekt ,Briicken der Kunst*
unterwegs und bieten Neu-Gelsen-
kirchenern die Méglichkeit, ihr
Schaffen offentlich zu prisentie-
ren. Auf dem Hohepunkt des
Fliichtlingszuzugs bot die Awo in

| Bedarfsorientierte Arbeit :

: M Viele Frauen und Ménner, die

: heute fiir die Awo-Integrations-

i agentur unterwegs sind, haben
i selber einen Migrationshinter-

¢ grund. Uber 30 Sprachen sind

: daher bei der aufsuchenden

: Arbeit oder in den unterschiedli-
i chen Gruppen im Angebot.

i M Die Hilfe wird (nicht nur) den
: Neu-Gelsenkirchenern so lange :
: angeboten, wie Menschen sie in

agentur die Biihne fiir einen Markt
der Maglichkeiten fiir Helfer/in-
nen, die sich engagieren wollen.
Das Quartierszentrum in Rotthau-
sen wurde erdffnet, mit Neubiir-
gern ,,GEputzt...

Arbeit gibt Hoffnung
Diverse Projekte der Gelsenkirche-
ner Awo-Integrationsagentur gel-
ten als ,Best-Practice-Beispiele*
und wurden preisgekront. Richtig
stolz ist der Fachbereichsleiter auf
den Preis fiir das IA-Engagement
bei kultursensiblen Angeboten zur
Information, Beratung und Umset
gen von G dheitsforder ung
dlterer Migranten. Ausgezeichnet
wurde das Team dafiirvon der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Senio-
renorganisationen. Hin zu den
Menschen, mit ihnen reden, ihnen
Angebote machen, sie mit einbe-
ziehen, das sei bei allem die wich-
tigste Aufgabe, sagt ,Briicken-
bauer“ Admir Bulic. Ihm persén-
lich gebe die Arbeit Hoffnung.
JWir sitzen doch alle in einem
Boot*, lacht er - und unléngst taten
sie das wirklich, die 200 Géste, Kol-
leginnen, Kollegen, Ehrenamtli-
chen und Netzwerkpartner: bei der

i Anspruch nehmen Dle Angebo-
i te sind bedarf: 5 ;

Dankeschon-Tour zum Zehnjihri-
gen auf dem Rhein-Herne-Kanal.




